I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADO N°45/2024
El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Casablanca, certifica que:

La Organizacion Comunitaria de caracter Funcional denominada “CENTRO DE MADRES EL PROGRESO
DE QUINTAY” Personalidad Juridica N2 28 de febrero de 1990, Inscripcién N° 126606, se encuentra

vigente de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19.418, sobre Juntas de Vecinos y demds Organizaciones
Comunitarias.

La Asamblea General para la eleccién del Directorio se realizé el 26 de enero de 2024, y la Comisién
Electoral, con fecha 29 de enero de 2024, depositd en esta Secretaria Municipal los documentos que se
indican en el Art. 62 inciso tercero de La Ley 19.418.

Cumplidos los plazos legales, no se ha presentado en esta Secretaria Municipal reclamacién al TER en

cuanto a la eleccion realizada por dicha organizacién, quedando su Directorio compuesto de la siguiente
manera

DIRECTORIO TITULAR

PRESIDENTA MARIA ISABEL VEJAR RUBIO C.l: 6.474.166-7
SECRETARIA EUGENIA DEL CARMEN GONZALEZ FARIAS C.L: 8.079.027-9
TESORERA MARIA SOLEDAD MONTANER HERRERA C.lL: 10.898.304-3

DIRECTORIO SUPLENTE

SUPLENTE MAGALY WALDETRUDIS VEJAR RUBIO C.l.: 6.571.513-9
SUPLENTE JUANA ZUNILDA HENRIQUEZ SALAS C.l: 5.753.604-7
SUPLENTE JUANA PILAR ALVAREZ BERNAL Cl: 8.089.005-2

Se extiende el presente certificado con el fin de comunicar actualizacién de Directorio y cumplimiento
Registro Civil e Identificacion.

Casablanca, 26 de febrero de 2024

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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Formato N° 5
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Quedando conformado el Directorio Titular de la siguiente forma:
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Quintay, 18 de diciembre del 2023

Carta de Renuncia

At. Centro de Madres EIl Progreso de Quintay

Por medio de la presente, presento formalmente mi renuncia al cargo que
desempenio en la Junta Directiva del Centro de Madres “El progreso de
Quintay” ya que lamentablemente debido a circunstancias personales, no
podré continuar cumpliendo con las obligaciones y responsabilidades que

conlleva mi cargo en la Junta Directiva.

Agradezco sinceramente la oportunidad de haber formado parte de este
equipo y por el valioso aprendizaje y experiencias que he adquirido

durante mi tiempo en el cargo.

Agradezco su comprensiéon y atencidén a este asunto. Quedo a su

disposicién para cualquier consulta adicional que pueda surgir.

Atentamente,

Jl/ana lvarez
Rut 8.089.005-2



Quintay, 18 de diciembre del 2023

Carta de Renuncia

At. Centro de Madres El Progreso de Quintay

Por medio de la presente, presento formalmente mi renuncia al cargo que
desempefio en la Junta Directiva del Centro de Madres “El progreso de
Quintay” ya que lamentablemente debido a circunstancias personales, no
podré continuar cumpliendo con las obligaciones y responsabilidades que

conlleva mi cargo en la Junta Directiva.

Agradezco sinceramente la oportunidad de haber formado parte de este
equipo y por el valioso aprendizaje y experiencias que he adquirido

durante mi tiempo en el cargo.

Agradezco su comprension y atencidon a este asunto. Quedo a su

disposicion para cualquier consulta adicional que pueda surgir.

Atentamente,

ﬁayana Peirano
Rut 11.829.347-9



Quintay, 18 de diciembre del 2023

Carta de Renuncia

At. Centro de Madres EIl Progreso de Quintay

Por medio de la presente, presento formalmente mi renuncia al cargo que
desempefio en la Junta Directiva del Centro de Madres “El progreso de
Quintay” ya que lamentablemente debido a circunstancias personales, no
podré continuar cumpliendo con las obligaciones y responsabilidades que

conlleva mi cargo en la Junta Directiva.

Agradezco sinceramente la oportunidad de haber formado parte de este
equipo y por el valioso aprendizaje y experiencias que he adquirido

durante mi tiempo en el cargo.

Agradezco su comprensién y atencion a este asunto. Quedo a su

disposicion para cualquier consulta adicional que pueda surgir.

Atentamente,

Olivia Aguila
Rut 5.836.948-9

Rut 6.571.513-9
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